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Приложение 3                                                                                                                                                                                                                          

к приказу от 31.05.2024 года №ш9-13-441/4 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности 

и качества труда педагогических работников МБОУ СШ№9 

(учитель начальных классов (4 класс) 
(категория работников) 

 

Ф.И.О._________________________________________________________________ 

 

Критерии Показатели эффективности 

деятельности и качества тру-

да педагогических ра-

ботников 

 Условие, при котором показа-

тель считается достигнутым 

Баллы 

в зависи-

мости от 

критерия 

1.Развитие кад-

рового потенци-

ала 

1.1.Участие в профессио-

нальных конкурсах, меро-

приятиях, направленных на 

повышение уровня профес-

сиональных компетенций 

Участие в профессиональных 

конкурсах на уровне учрежде-

ния и выше, участие в конфе-

ренциях, профессиональных 

конкурсах, семинарах, вебина-

рах, круглых столах и других 

мероприятиях, направленных 

на повышение уровня профес-

сиональных компетенций в ро-

ли слушателя на уровне образо-

вательного учреждения и выше. 

 

1.2.Представление опыта ра-

боты 

Представление опыта работы на 

семинарах, совещаниях и иных 

мероприятиях на уровне обра-

зовательного учреждения и 

выше или наличие публикаций 

в печатных, электронных СМИ, 

сайтах/порталах, посвящённых 

теме образования. 

 

1.3.Подготовка и проведение 

мероприятий 

Наличие 2-х и более мероприя-

тий, подготовленных и прове-

дённых, в рамках внеурочной 

деятельности или предметной 

недели с предоставлением де-

монстрационно-методического 

материла или проведение от-

крытого внеклассного меропри-

ятия на уровне образовательно-

го учреждения. 

 

Примечание: показатель эффективности п.п.1.1; 1.2. оценивается баллом: 

2 балла – участие и представление опыта работы на муниципальном, региональном, всероссийском, фе-

деральном уровнях; 

1 балл – участие и представление опыта работы на уровне образовательного учреждения; 

0 баллов – отсутствие участия и представления опыта работы. 

Показатель эффективности п.п.1.3. оценивается баллом: 

1 балл – исполнение показателя; 

0 баллов – неисполнение показателя.  

2.Обеспечение 

безопасности 

участников об-

разовательного 

процесса 

2.1.Отсутствие фактов трав-

матизма среди учащихся во 

время образовательного про-

цесса 

Во время образовательного 

процесса не выявлены факты 

травматизма. 

 

2.2.Отсутствие фактов нару- Во время образовательного  
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шения прав несовер-

шеннолетних во время обра-

зовательного процесса 

процесса не выявлены факты 

нарушения прав несовершенно-

летних. 

2.3.Отсутствие самовольных 

уходов во время образова-

тельного процесса 

Отсутствие учащихся, само-

вольно покидающих образова-

тельное учреждение во время 

образовательного процесса. 

 

2.4.Отсутствие фактов пра-

вонарушений несовершенно-

летними в урочное и вне-

урочное время 

Факты правонарушений несо-

вершеннолетними в урочное и 

внеурочное время отсутствуют. 

 

3.Соблюдение 

требований, из-

ложенных в за-

ключении тер-

риториальной 

психолого-

медико-

педагогической 

комиссии 

(ТПМПК) для 

детей с ОВЗ 

3.1.Разработка адаптирован-

ных программ для обеспече-

ния инклюзивного образова-

ния для учащихся с ОВЗ 

В течение 5 рабочих дней после 

получения заключения ТПМПК 

разработана адаптированная 

программа для учащегося с 

ОВЗ. 

 

3.2. Разработка, обновление 

дополнительных учебно-

методических материалов 

Представление на заседании 

предметно-проблемной лабора-

тории (ППЛ) учителей началь-

ных классов разработанных 

(обновлённых) учебно-

методических материалов для 

индивидуальной работы в 

урочной и внеурочной деятель-

ности для детей с ОВЗ. 

 

3.3.Организация индивиду-

ального обучения в урочной 

и внеурочной деятельности 

Систематически организована 

индивидуальная работа в уроч-

ной и внеурочной деятельности 

(представление работы с уча-

щимися с ОВЗ во время уроков 

в рамках внутришкольного кон-

троля, взаимопосещений уро-

ков, методических и предмет-

ных недель и т.п.). 

 

Примечание: показатель эффективности критериев п.2; 3 оцениваются баллом: 

1 балл – исполнение показателя; 

0 баллов – неисполнение показателя. 

4.Реализация ос-

новных образо-

вательных про-

грамм 

4.1.Не менее 60% учащихся 

класса, получивших «4» и 

«5» по итогам учебного года 

Не менее 60% учащихся класса, 

получивших «4» и «5» по ито-

гам учебного года. 

 

4.2.100% учащихся освоив-

ших ООП НОО 

100% учащихся освоивших 

ООП НОО.  

 

4.3.Не менее 45% учащихся 

класса, получивших «4» и 

«5» по итогам контрольных 

работ в течение учебного го-

да 

Не менее 45% учащихся класса, 

получивших «4» и «5» по ито-

гам контрольных работ в тече-

ние учебного года. 

Рус-

ский 

язык 

 

Мате-

матика 
 

Окру-

жаю-

щий 

мир 

 

4.4.Не менее 100% (базовый 

уровень) учащихся, спра-

вившихся с всероссийской 

проверочной работой 

Не менее 100% учащихся, спра-

вившихся с всероссийской про-

верочной работой. 

 

Рус-

ский 

язык 

 

Мате-

матика 

 

Окру-

жаю-
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щий 

мир 

Примечание: показатель эффективности критерия п.4 оценивается баллом: 

1 балл – исполнение показателя; 

0 баллов – неисполнение показателя. 

В расчётах участвуют предметные области – русский язык и литературное чтение; математика и инфор-

матика; обществознание и естествознание (окружающий мир). 

5.Работа с моти-

вированными 

учащимися 

5.1.Наличие учащихся – по-

бедителей и призёров олим-

пиад, конкурсов, фестивалей, 

акций и других мероприятий 

в очной форме 

Наличие учащихся – победите-

лей и призёров олимпиад, кон-

курсов, фестивалей, акций и 

других мероприятий на уровне 

учреждения и выше. 

 

Примечание: показатель эффективности критерия п.5 оценивается баллом: 

2 балла – победители и призёры на муниципальном, региональном, всероссийском, федеральном уров-

нях; 

1 балл – победители и призёры на уровне образовательного учреждения; 

0 баллов – отсутствие победителей и призёров. 

6.Работа с уча-

щимися, испы-

тывающими за-

труднения в 

освоении обра-

зовательных 

программ 

6.1.Ведение индивидуальной, 

групповой работы с учащи-

мися 

Еженедельное проведение ин-

дивидуальной, групповой рабо-

ты с учащимися, испытываю-

щими затруднения в освоении 

образовательных программ (ве-

дение журнала для учёта инди-

видуальной, групповой работы 

с учащимися) 

 

Примечание: показатель эффективности критерия п.6 оценивается баллом: 

1 балл – исполнение показателя; 

0 баллов – неисполнение показателя. 

7.Ведение про-

ектной деятель-

ности 

7.1.Разработка и представле-

ние проектов 

Разработка и защита не менее  

2-х проектов на уровне образо-

вательного учреждения. 

 

Примечание: показатель эффективности критерия п.7 оценивается баллом: 

2 балла – представленные к защите проекты (или 1 проект) имеют призовые места; 

1 балл – представленные к защите проекты не имеют призовых мест; 

0 баллов – отсутствие проектов. 

8.Работа класс-

ного руководи-

теля 

8.1.Работа с детьми из соци-

ально-неблагополучных се-

мей 

Снятие с учета КДН и ЗП, ОДН, 

регулярное посещение соци-

ально-неблагополучных семей. 

 

8.2.Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодей-

ствие с родителями обучаю-

щихся. Проведение не менее 

трёх мероприятий с родите-

лями (не родительские со-

брания) 

В течение года проведено не 

менее трех мероприятий с ро-

дителями (не учитывая роди-

тельские собрания). 

 

8.3.Организация самоуправ-

ления в классном коллективе 

Наличие действующего органа 

самоуправления, членство в 

школьном самоуправлении, 

РДШ, волонтёрство. 

 

9.Соответствие 

деятельности об-

разовательного 

учреждения тре-

бованиям зако-

нодательства 

9.1.Соответствие деятельно-

сти педагогического работ-

ника законодательству РФ 

Отсутствие нарушений в дея-

тельности педагогического ра-

ботника, подтверждённое ре-

зультатами проверок в рамках 

контроля (ВШК, персональный, 

классно-обобщающий кон-

троль). 
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9.2.Отсутствие подтвер-

ждённых жалоб родителей 

Отсутствие подтверждённых 

жалоб родителей (законных 

представителей), поступивших 

в образовательное учреждение, 

муниципальные и региональ-

ные органы управления образо-

ванием, органы, осуществляю-

щие надзорную деятельность. 

 

10.Исполнительс

кая дисциплина 

10.1.Соблюдение сроков ис-

полнения и качества подго-

товки документов согласно 

локальному акту образова-

тельного учреждения 

Отсутствие документов, не ис-

полненных в срок или подго-

товленных некачественно. 

 

10.2.Выполнение отдельных 

поручений, не входящих в 

должностные обязанности 

Качественное выполнение от-

дельных поручений, не входя-

щих в должностные обязанно-

сти. 

 

10.3.Участие в проведении 

независимых процедур оцен-

ки учебных достижений 

учащихся 

Участие в организации прове-

дения независимых процедур 

учебных достижений учащихся. 

 

Проверка работ учащихся.  

Внесение данных в отчёт мони-

торинга. 

 

10.4.Своевременное и каче-

ственное заполнение инфор-

мационных систем 

Своевременное и качественное 

заполнение электронного жур-

нала.  

 

Примечание: показатель эффективности критериев п.8; 9; 10 оцениваются баллом: 

1 балл – исполнение показателя; 

0 баллов – неисполнение показателя. 

Общее количество показателей (баллов) 
 

 

 

Председатель комиссии ___________________  ___________________ 
подпись     ФИО 

Члены комиссии:  ___________________  ___________________ 
подпись     ФИО 

    ___________________  ___________________ 
подпись     ФИО 

    ___________________  ___________________ 
подпись     ФИО 

    ___________________  ___________________ 
подпись     ФИО 

 

Работник ознакомлен(а): 

 

__________________ ___________________  ___________________ 
дата    подпись     ФИО 


